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Péceli Reformatus Egyhazkozség Harangvirag Reformatus Ovodaja

Aldas, békesség!
Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Gnoket a Harangvirag Reformatus Ovodaban!

Az elkovetkezo években kozos lesz a célunk és a feladatunk. Mind sziil6ként mind pedagogusként nagy
felel6sség harul rank, ezért bizunk abban, hogy hazirendiink segit az eligazodasban, valamint a sziil6i jogok
és kotelességek megismerésében, segitve a kozos egylittmiikodést. Ahhoz, hogy ez az egyiittmikodés
eredmeényes €s jO legyen, engedjék meg, hogy figyelmikbe ajanljuk, 6vodank életét nagyban meghatarozé
fontos szabalyokat, szokésokat.

Kérjuk, hogy hazirendiinket figyelmesen olvassak végig, és a gyermekek, valamint az eredményes

egyuttmiikodés érdekében torekedjenck a benne foglaltak betartasara!

Hazirendink a nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény, A gyermekek jogainak védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény, valamint, a nevelési oktatasi intézmények
mitkodésér6l és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIEL.31) EMMI rendelet,
intézményiink SZMSZ és Pedagogiai Programja alapjan készult.

A Hazirend hatélya kiterjed:

e Az 6voda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara.

e Az intézmenybe jard gyermekre és szileikre.

e Az Ovoda teriiletén tartézkododkra.

A Hazirend jogforras, melynek betartasa kotelezo!
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A héazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda torvényes mukodését, a nevelés €s oktatas

zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kdzosségi életének megszervezeéset.

A hézirend felulvizsgalata legalabb kétévente sziikségesse valik, még akkor is, ha erre nincs kozponti, illetve
felsobb rendelkezés. Az 6voda vezetdségének at kell tekintenie az éppen érvényes szabalyzatot abbol a
szempontbdl, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak, érvényesiilnek-e az el6irasai, eleget tesz- e

az intézmény altal kitlizott szabalyozasi célnak.

A jogalkotd, a fenntartd altaldban a koznevelési torvény, illetve a hozza szorosan kapcsol6dd rendeletek
jelentdsebb modositasa utan rendel el kotelezé hazirend-felulvizsgalatot, amelynek célja, hogy az intézmenyi

szabalyok 6sszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezettel.

A hézirend személyi hatdlya Kiterjed: az intézmény alkalmazottjaira, az 6vodai ellatasban résztvevé

gyermekekre és a szlleikre, valamint minden intézményben tartdzkodd személyre.

A koznevelésrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény szerint a hazirendet nyilvanossagra kell hozni, és

beiratkozaskor, illetve érdemi valtozas esetén at kell adni a sziilének.

Az 6voda a nevelési programjat oly modon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.
Az ovoda vezetdje vagy az altala kijelolt pedagogus koteles a sziilok részére tdjékoztatast adni a nevelési
programrdl, illetve a pedagogiai programrol. Az dvoda szervezeti és miikodési szabalyzatdban kell
meghatdrozni, hogy hol, milyen idOpontban lehet tdjékoztatast kérni a nevelési programrol, illetve a
pedagogiai programrol.

Fentieket a szervezeti és miikodési szabalyzat és a hazirend tekintetében is alkalmazni kell. [11/1994. (V1. 8.)
MKM-rendelet 8. §]

Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziil6i jogok €s kotelességek gyakorlasanak modjat, valamint

az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Célszerli roviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagogiai hitvallasat, a nevelési elveit, a

jutalmazas és a fegyelmezes maodjat.



A hazirendben éllapithatd meg a gyermekek napirendje; a jaték, a pihendidd, a szabad levegdn tartozkodas és

a foglalkozasok ideje, ardnya és rendje, amit az intézmény pedagdgiai programja részletesen leir. Tartalmazza

tovabba az dvoda helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei hasznalatanak rendjét.

A hézirend tdmogatja a Pedagdgiai Programot.

Kotelezo elemek

Részletezve

Az ovodat  azonosito

informaciok

Ovoda neve, cime, telefonszama, e-mail cime
igazgato, helyettes, logopédus, Ovodatitkar, gyermekorvos neve,
elérhetdsége

Az 6voda igenybevételének
rendje

felvétel, atvétel, athelyezés, megsziintetés eljarasi rendje

Az dvodaba jaras feltételei

az adott évben betoltott 3. életév, téritési dij befizetése
egészséges allapot

A nevelési év rendje

nevelési-oktatasi év idotartama

napi nyitva és zarva tartas rendje

nyari karbantartas ideje

nevelés nélkili munkanap pontos datuma, és felhasznalasanak elve
az Ugyelet (6sszevont csoport) szervezesének szabalyai

A gyermek 6vodai életével
kapcsolatos rendelkezések,
szabalyok

gyermeki jogok, kotelességek

napi- és a heti rend szervezése
a gyermekek beérkezésének és tavozasanak rendje
gyermek atadasanak szabalya nem kozvetlen hozzatartozé esetén

foglalkozasok rendje, ideje, megzavarasanak tilalma
a haroméves kor utdni dvodakotelesség szabalyai, az igazolatlan
hianyzas jelentési kotelezettsége

ruhdzkodas, vagyonvédelem

a gyermekek képességei felmérésének és ertékelésének madja,
iskolaérettségi vizsgalat rendje

a beiskolazas eljarasi rendje

A sziilok évoda
hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések

sziil6i jogok, kotelességek

szul6i érdekvédelem

a gyermek benntartozkodasanak egészseguigyi szabalyai
a HACCP- szabalyok (hazi torta nem hozhat6 be az intézménybe)
hianyzas igazolasa, sziil6i kikérés maodja

Az intézmeny
létesitményeinek
hasznélati

idegenek dvodaban tartozkodasanak rendje

bejarati ajtok biztonsagos zarasa
(a sziilok benntartozkodasanak ideje)
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szabalyai

otthonrol behozott targyak korlatozasa

reklam kihelyezésének rendje, a dohanyzas rendje




Altalanos informaciok

Az dvoda neve: Péceli Reformatus Egyhazkozség Harangvirag Ovodaja
Az 6voda cime: 2119 Pécel Eszperant6 koz 1.

A gazdasagi iroda telefonszama: = 0628/452-007 0620/9923209

Az igazgatoi iroda telefonszama:  0628/452-007

Az dvoda e-mail cime: refovipecel@gmail.com
Az dvodaigazgato neve: Gudmann-Bokor Anita
Fogadodraja: Hétf6 9-11 6réig, illetve elére egyeztetett idépontban

Az dvodaigazgatd helyettes neve:  Mikes Istvan Zsigmondné

Az dvodatitkar neve: Zolnai Virag

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse: Lupsan Judit

Az 6voda jarvanyugyi orvosa: Dr. Perlaki Monika (tel: 0628/547-236/1)

Az intézmény pontos nyitva tartasa

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig.

A nevelés nélkiili napok szdma 6t, amelyrdl a sziilok két héttel eldre tajékoztatast kapnak

(falitljsag, e-mail oviKRETA)

Nyari karbantartas ideje: kb. julius kbzepétol augusztus 20-ig. Karacsony és Ujév kdzott sziil6i
igényfelmérés alapjan a fenntartd engedelyezheti a zérva tartast.

A pontos idépontok az intézmény éves munkatervében talalhatdak.
Az Ugyeletek megszervezésének rendje zaras alatt, illetve a nevelés nélkili napokon:

e Az intézmény nyari, karbantartasi ideje alatt egy masik, erre a célra kijel6lt 6vodaban,

ugyeleti ellatast lehet igénybe venni. Az elézetes igényeket minden év aprilis 15 —ig kerjik


mailto:refovipecel@gmail.com

leadni a titkarsagon. A gyermek statusza ilyenkor nem valtozik, tehat tovabbra is a
Harangvirag Reformatus Ovodaval marad a jogviszonya. Az igyletet ellaté 6voda
vendégtanuldi statuszba teszi a gyermeket az igényelt iddpontra. Az ligyeletet biztositd
ovoda nem tudja figyelembe venni a gyermeket érint6 barmilyen jogalapon jard

kedvezményt, tehat a sziil6 100%-0s téritési dijat fizet, az adott intézmény dijazésa szerint.

e Reggel 6:30 oratdl 7:30 oraig, délutdn 16:15 oratél 17 oraig lgyeleti rend van egy kijelolt
csoportszobédkban, vagy az udvaron. Egy-egy 6voné feliigyelete alatt, aki nem mindig a
csoportos 6vond. Erkezéskor 7:30-t6l a gyermekeket sajat szobajukba, a sajat ovondjitknek

adjak &t a sziilok, akik delutan 16:15-ig tartézkodnak ott.
Rendkivili esetekben a csoportdsszevonas elvei:

1) Az iskolai sziinetek idejére, az igénylok szamanak figyelembe vételével, ha a létszam

lecsokken, gazdasagi okokat is szem el6tt tartva.

2) Betegség idejére, ha a létszam annyira lecsokken, hogy csak igy tudjuk biztositani az

intézmény mitkodését.

Napi nyitva tartas: hétf6t61 péntekig reggel 6:30-t0l délutan 17-ig. Az 6voda bejarati kapujanak
zarva tartasi rendje: Gyermekeink biztonsaga érdekében az utcai kapu tolézarral miikodik. A
bels6 bejarati ajto 09:00-kor bezérasra keriil. Az ajtd nyitdsa harangszora torténik. Az ajto az

alabbi idépontokban zarva van: 09:00-12:30, illetve 13:00-14:30-ig.

Az 6voda hasznalatba vételének rendje

1. Mikor veheti igénybe a gyerek az 6vodat?
A harmadik életévet targyevben betoltésétél az iskolaérettseg eléréséig, a tankotelezettség

megkezdésig. Nkt. 8. § (1) szerint.

Az EMMI 20/2012 rendelt 21.8 szerint A tankdtelesség megkezdésenek feltétele, hogy a



gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének allapota elérje az iskolaba lépéshez

szlikséges szintet.

1.1 Amikor a gyermek egészséges, és errdl igazolas van az OVIKRETA rendszerben..

rrrrrr

2. Ovodai beiratkozas

2.1 Egy szervezett nyilt

2.2 nap soran lehet6séget biztositunk a sziilék szamara az intézmény megtekintésére és a

felmeriil6 kérdések megvalaszolasara.

2.3 A beiratkozas a sziil6 és gyermek személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziil6k

tajékoztatasa (a hazirend atadasa) utan a gyerek adatai rogzitésre kertlnek.
2.4 A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban értesitjiik a sziiloket (e-mail)

2.5 A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap Kkitoltésével valik érvényessé. Az adatok
1gazolasa érdekében a gyerek és a sziilok személyazonossagat igazolé dokumentumokat be kell

mutatni.

3. Az elhelyezés megsziinése

3.1 74. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;
b) a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon;

c) az 6vodai elhelyezést fizeteési hatralék miatt az Ovodaigazgatd - a sziilé6 eredménytelen
felszdlitasa és a gyermek szocialis helyzetének vizsgalata utan - megsziintette, a megsziinés

targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan;

d) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan;
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e) a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben

anyolcadik életévét betolti.

(2) Megsziinik az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal

igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

(3) Az (1) bekezdés b)-c) pontjaban és a (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha a
gyermek a gyamhatdsag intézkedésére vették fel az vodaba, tovabba, ha a gyermek e térvény
24. 8-anak (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben. Az (1) bekezdés ¢) pontjaban,
valamint a (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk akkor sem, ha a gyermek hatranyos

helyzeti.
3.2 Amennyiben a sziilé masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekeét.
3.3 Ovodakoteles gyermek igazolatlan hianyzasarol a jegyz6t is értesiteni kell.

3.4 Amennyiben a szakértdi bizottsdg mas intézményt jelol mi szdmara.

Gyermekek az 6vodaban

1. A gyermek jogai és kotelezettségei
(Kt. 10. §)

1.1 A gyermek joga, hogy a nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassdk. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki
(jatékido, levegbztetés, pihendido, étkezés, testmozgas). Biztonsaga érdekében az 6vodaban

tartzkodasa ideje alatt, végig pedagogus illetve pedagogiai asszisztens felligyelete alatt alljon.

1.2 Legaldbb napi 4 6réban évodai foglalkozason vegyen részt Nkt. 8.8-anak (2) bekezdése

szerint

1.3 A gyermek emberi méltdésaganak és szemeélyiségenek tiszteletben tartatasa. A gyermeknek
kotelessege masok-tarsai és az intézményben dolgozé munkatarsak- emberi méltosaganak

tiszteletbe tartésa.
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1.4 A gyemrek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban

részesuljon.

1.5 Nemzeti, illetve etnikai hovatartozdsanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon.

(Tobb sziil6 egyiittes kérése alapjan.)
1.6 Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

1.7 A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, amely
szerint az ismeretek kozléset, atadasat targyilagosan és tobboldallan kell megvaldsitani.

Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.

1.8 A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottjainak egészseget, testi épsegét. Nem akadalyozhatja viselkedésével

a tobbiek fejlédéshez, miivel6déshez valo jogat.

1.9 A gyermek a csalad anyagi helyzetétol fiiggen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben

részesiilhet.(megfeleld hatdsagi végzés megléte esetén)

110 A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztdeszkozok),
berendezéseit (batorok, radid, magnd.), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel
toreksziink arra, hogy ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszeriien hasznalja. Szandekos

karokozas, rongalas esetén a sziilének feleldsség vallalasi kotelezettsége van.

1.11 Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a  hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezete és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok

rendben tartdsaban.

1.12 Az értékelés fontos kozosségalakitdo tényezd. Az ovodaban a pozitiv értékelés az
els6dleges: a jutalmazas és ennek elélegezett formaja a biztatas. Ezzel erdsithetdk leginkabb a
gyermek helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatdk ki a pozitiv motivaciok. A jutalmazasnal

mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél kisebb a gyermek a jutalom annal
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személyesebb jellegli legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (A gyermek megsimogatasa,
megolelése, szemkontaktus, és valddi érzések kozvetitése. "A gyermek nem azt csinalja, amit
mondok neki, hanem amit 1at.") Figyelembe kell venni az egyéni eréfeszitéseket az elso ,,siker”
megsziiletését a fejlodést. Mindig dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikertilt pl.
szertelenségét, motorikus nyugtalansagat lekizdenie, vagy ha olyan terileten ért el jé
eredményt, amelyen eddig nehezen boldogult. A jutalmazés serkent6 hatast legyen, mindig

erdsitse a helyes cselekvést.

1.13 A gyermeknek joga,(2011.evi. CXC. torvény 468.-anak (2) bekezdése szerint, hogy
személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara

biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.

1.14 A gyermek joganak gyakorlasa kdzben nem korlatozhat mésokat ugyanezen joganak
érvényesitéseben, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmeny
alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez vald jog érvényesitéshez

szukséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

2. A gyerekek apoltsaga, ruhazata az évodaban

2.1 A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfeleld

méretlire le van vagva, nem lakkozott, testrészeit nem boritjdk matricak, tetovalasok.

2.2 Kérjuk gyermekiik ruhdzatanak kivalasztasakor, tartsak tiszteletben dvodank szellemiségét,
ennek megfelelden a nem ide vald tartalmak ruhazaton valdo megjelenitésétdl tartozkodjanak.
(halalfej, koponya, féleimetes grafikak, stb.) Amennyiben a gyermek ilyen ruhdzatban érkezik,

azt a pedagogus 6vodai polora cseréli és figyelmezteti a sziil6t e szabaly betartasara!

2.3 A szobai, udvari valtéruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszerli a szoros, esetleg kin6tt ruhazat. Kerlilendé a miiszélas, illetve til merev anyagu

farmeroltozet, a zart edzdcipd.

2.4 Az 61tozEk, cipd, csizma névvel valo ellatasat kérjik az elcserélés elkeriilése érdekében. A

ruhakat, cipoket a kijel6lt helyen, az 61t6z6ben, a gyerek sajat polcan, szekrényeben helyezzék
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el.
2.5 A szekrénybe tegyenek potruhat (fehérnemil, zokni, polo).

2.6 Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérésé alapjan) és annak

tisztasagarol gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

2.7 A gyermek agynemiijét havonta 1x haza kell vinni moséasra és kdvetkez6 héten visszahozni

névvel ellatott szatyorban.

2.8 Ovodank iinnepl6 viselte a kislanyoknak fehér bluz, kékfesté szoknya (amit az Gvoda

biztosit) kisfidknak, fehér ing, sotét nadrag Bocskai mellény (. amit az dvoda biztosit).

3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

3.1 A 20/2012. EMMI rend. 51. 8 rendelet szerint a nevelési év alatt (szeptember 1-jétdl
augusztus31-ig) betegseg esetén, amennyiben a gyermeket lazas, beteg allapotban adtuk haza,

hianyzas utan orvosi igazolassal johet, ami a KRETA rendszerbe keriil feltéltésre.

3.2 Az bvodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz- vagy kohdogéscsillapitét szedd, még labadozd gyerek bevétele az dvodaba a gyermek
biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének meglérzése érdekében nem

lehetséges. llyen esetben az 6vond kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

3.3 Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos! Kivéve az

allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgal6 készitményeket.

3.4 Amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgdrcse, illetve
kotéhartya- gyulladasa van, az 6vond koteles a sziilét telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyermeket a lehetd legrovidebb 1d6 alatt el kell vinni az 6vodabdl. Az orvos felkeresésérdl a

sziil6 gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazolassal johet ujbdl az intézménybe!
3.5 Az 6vond teenddje baleset, vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mik6zben a csoportja felligyeletét meg kell szerveznie.
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A Dbaleset sulyossagatol fiiggéen, illetve eszméletvesztés, lazgorces esetén orvosrdl kell

gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz).

3.6 Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, méjgyulladas, tetli.) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsege van. Az intézmény a bejelenti a gyermek orvosnak aki megteszi a

bejelentést az illetékes szerv felé. Az intézmény igazgatoja elrendeli a soron kiviili fertétlenitést.

3.7 Egészségligyi vészhelyzet esetén életbe Iép az 6voda pandémids terve. A veszhelyzeti
szabaly felllirja a hazirendet.

4. Egyéb szabalyozasok

4.1. A gyermekek érkezesenek és tavozasanak rendje

411 Az 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
6vonodnek, egyébként a kapubdl elengedett gyermekért feleldsséget nem tudunk vallalni, mivel

az 6vond nem is tud a gyermek megérkezésérol.

412 A sziild minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan

targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

413 A gyermeket a sziilok, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnott,

illetve nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

414 Tavozaskor az intézmény teriiletét a legrovidebb id6n beliil el kell hagyni. Az udvar nem

hasznalhato jatszétérként.

415 A valofélben 1év6 sziil6k esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatasa

utan korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

416 Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17-ig), az tigyeletes 6vond
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilét, majd 17.30 Ora utan, ha ez nem vezetett

eredményre, a gyermeket a rendérségre kell elvinnie.
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4.3 Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betdltott gyermek szamara kotelezé a délel6tti foglalkozasokon vald

részvetel, minimum napi 4 oraban.

Az ahitatok idejére kérjiik, pontosan érkezzenek, mert ezek a percek dontden befolydsoljak a
gyermekcsoport mindennapjait. Akik nem érkeznek meg a csendességre, azok ne zavarjak meg

a csoport csendjét, hanem odakint varakozzanak gyermekikkel, amig befejez6dik.

4.4. A foglalkozasokrol valé tavolmaradas, hianyzas megkerésének,
indoklasanak és egészseguigyi igazolasanak szabalyai

A 20/2012. (V111.31.) EMMI igy rendelkezik a kérdésrol:
51. 8 (2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
tavolmaradast a sziil6 koteles bejelenteni, valamint a gyermek hianyzasat igazolni. A bejelentés

maodja:

e személyesen az 6vonoknek, de minden esetben a titkarsagra is jeleznie kell.

e acsoport email cimére irt levéllel az 6vondnek.

Ezt kovetden a titkarsagon az ebédlemondas napjait is be kell jelenteni. A gyermek érkezését az

azt megel6z6 napon 9 0réig jelezni szlikséges az ebédrendelés miatt!
A bejelentés médja:

o személyesen az 6vondknek, de minden esetben a titkarsagra is jeleznie kell.
e acsoport emailcimére irt levéllel indoklassal egylitt az 6vondnek.

Ezt kovetden a titkarsagon az ebédlemondas napjait is be kell jelenteni.

Gyermekiik az 6vodabél hianyozhat:
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Betegseg esetén orvosi igazolassal kdzvetlen a Kréta rendszeren keresztil, vagy az orvos
altal kiadott papir alapu igazolas sziil6 altali feltoltése a gyermek OVIKrétajaba. Az 6vondk

ezutan a Krétaba 10 (orvosi igazolas) jelolik az igazolasra vonatkoz6 napokat.

A gyermek attdl a naptol johet Gjra 6vodaba, melyet a Gyermekorvos megjel6l: egészséges ,

kozosségbe mehet. A gyermeket, barmennyire egészségesnek latja a sziild, az orvos altal

jel6lt napig nem all médunkban fogadni az intézményben.

Sziil6i igazolas esetén (maximum egymast kovetd hét munkanap, mely tobbszor is igénybe
vehetd) az erre rendszeresitett, honlapon is elérheté lgazolas cimii formanyomtatvanyon
benyuljtva a sziil6 altal az OVIKrétdba feltoltve- IS (sziiléi igazolas). A hianyzas
megkezdése utdn a sziilének 3 munkanapon belil fel kell téltenie az igazolast gyermek
OVIKTrétajaba. A papir alapon kiadott orvosi igazolas hitelessegét (orvosi pecsétszam és

alairas) az 6vodatitkar ellenérzi.

Hét egybefliggd munkanapon beliil a sziil6 igazolhatja gyermeke hidnyzasat az 6vodabol.
Eldzetes bejelentés alapjan és az elézetes lemondésa utan. Kivéve abban az esetben,
amikor a gyermeket pedagogusa betegen adta ki a sziilonek. Ebben az esetben
ragaszkodunk az orvosi igazolashoz, arra nézve, hogy a gyermek egészséges, Ujra mehet a
kozosségbe. A nevelési év sordn ilyen igazolassal a sziil6 tobb esetben élhet. Szeptember
1-t61 méjus 31-ig tartd idoszakban igényelt tivolmaradasi lehetdséget vagy id6tartamat
tekintve korlatozza vagy feltételhez koti az dvoda annak érdekében, hogy megel6zziik az
esetleges szililoi visszaéléseket, mely altal sériil a gyermek tankdtelezettségének
megvalosulasa. A tavollét sziildi kérelemre torténd engedélyezése nem lehet korlatlan,
hiszen ebben az esetben az is el6fordulhatna, hogy a nevelési évben a gyermeket a sziild
egyaltalan nem hozza 6vodaba, ezzel az évodakotelezettségre vonatkozo szabalyok
megsértésére nyilna lehetéség. Ennek értelmében szeptember 1-t61 majus 31-ig tartd
iddszakban a sziil6 kérésére az 6voda igazgatoja 21 nap idétartamig korlatozas nélkiil
engedélyezi az 6vodatodl torténd tavolmaradast, a 21 napot meghaladoé tavollétre iranyuld
kérelem esetében pedig az igazgatd mérlegelése alapjan hoz dontest arrdl, hogy

engedélyezi-e a gyermek tavollétét vagy sem.
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e SzUl6i kérelem — a gyermek 7 egybefliggé munkanapon tali hidnyzasat vagy a 21 nap
sziil6i igazolas kimeritése utan, a gondviseld irasban kérelmezheti az igazgatot a gyermek
tdvolmaradasanak engedélyezésére.

> A nyari (vagy mas) idészakban a gyermek sziildje irasbeli kérelemmel fordul az dvoda
igazgatdjahoz, amelyben jelzi, hogy gyermekét a kérelemben meghatarozott idészakban
(pl. akar egész nyaron, iskolai sziinetek idétartamaban, vagy rendszeresen, hetente
ismétl6dé tavolmaradas esetén, esetleg hosszabb utazas, Kistestvér szlletése miatt) nem
Kivanja 6vodaba vinni, és ezt a kérelmét az 6voda igazgatdja tAmogatja és a tavollétet
engedélyezi, akkor a gyermek mulasztasat igazoltnak kell tekinteni. Az engedélyt az
igazgatd tovabbitja a csoportok email cimeire és az 6vodapedagogus rogziti - Krétaban

EH (egyéb hivatalos) jeldléssel.

e A hazirend az alabbi egyéb alapos indok miatti hidnyzast ismeri el: hatosagi

intézkedés.

Athelyezett munkanapok, sziinetek, nevelés nélkiili napok:

Ez aldl az eljaras alol kivételt képeznek az athelyezett munkanapok, illetve a tanév rendjében
szerepld, iskolai tanitdsi sziinetek napjai. Az 6sszevonasok eldtt az intézmény felméri a sziil6k
igényeit. Sziildi jelzések és a gyermek jelenléte alapjan az intézményi titkar rogziti a jelenlétet az
erre kialakitott tablazatokban. Az igazolast az OVIKretara tolti fel a szil6. Amennyiben az
intézménybdl egy sziild sem kéri az iskolai sziinetek idejére az Ovodai ellatast, a fenntartd

engedélyezheti az 6voda zarva tartasat.

4.5. lgazoltatlan mulasztas

Az igazolatlan mulasztisok esetében kivetendd eljardsrendrdl a Rendelet 51. §-a tovabbi
rendelkezéseket is tartalmaz az alabbiak szerint.

R. 51. § (4) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, ...az 6voda igazgatoja... —a

gyermekvedelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag
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szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
0sszhangban — értesiti

a) 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoleéti kbzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
R. 51. § (4a) Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda...bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket. .. veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet
megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval... kapcsolatos, tovabba a gyermek... érdekeit
szolgalo feladatokat.

R.51. § (4b) Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az évoda igazgatdja
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

R. 51. § (4c) Ha a gyermek az NKkt. 8. 8 (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az évoda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdséagot, a
csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi

szakszolgalatot.

4.6. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatekainak szabalyozasa

Az intézménynek a Kt. 40. § (8) pontja szerint lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlashoz nem
szlikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

Amennyiben a sziilok azeldirt szabalyozast nem tartjak be, a bekovetkezett karért az 6voda nem
felel.

Behozhat6 targyak: barmelyik csoportban behozhato, 1 db takard, parna, alvés (ami nem tul
nagy es nem is Kkicsi), amely a gyermek elalvasat és az otthontdl valo elszakadast segiti,
megkonnyiti.

Nem hozhatd be az dvodaba: cumisiiveg, otthoni jatékok, ékszerek ( nyaklanc, karkoto,
fejdiszek, tiarak) draga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket

elveszi a gyerektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a sziilonek.
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4.7. A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6von6hoz tartozd gyermekek csoportja, az

életkortol fliggetlenull, amennyiben vegyes csoportrol van szo;

e az azonos életkoru gyermekek csoportjatol fliggetleniil, példaul az 6vodat kezdé, illetve az

iskolaba mené gyermekek csoportja;

e kiilon, specidlis foglalkozdsokon részt vevd gyermekek csoportja, példaul a fejleszto,

felzarkoztato, logopédiai, foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja;

e az Onkoltséges tanfolyamokon részt vevo gyermekek csoportja (foci, labdas torna, sakk,
néptanc...)

5. Sziilok az ovodaban

5.1. A sziilok jogai és kotelességei

A sziilé jogai
1.1.1 A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan).
A gyermekfelvételt az intézményi SZMSZ-ben rogzitett felvételi rend hatarozza meg:

» A felvételi eljarasnal elényt €élveznek a Péceli Reformatus Egyhazkozség Gyiilekezeti
tagjainak gyermekei. A gyermek felvételérdl, atvételérdl az intézményigazgatdo dont, a

fenntart6 képviseldjével egyeztetve.”

1.1.2 Nkt. 72. § (5) a) szerint: a sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény

pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakral.

1.1.3 A sziil6 joga, hogy atadja a kiilonorat tarté pedagogusnak a gyermeke feliigyeleti jogat,
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egészen a foglalkozas végéig.

1.1.4 Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanédcsokat, segitséget kapjon, a jogszabalyban
meghatarozott modon és rendszerességgel. A napi talalkozasok alkalmaval a sziil6é a délutan
folyaman érdeklddhet gyermeke fejlodésérol, egyéb évodai dolgokrol. Kérjiik a sziiloket, hogy
akér a gyermekekkel kapcsolatos, akar maganjellegii beszélgetésekre az 6vodapedagogust a
csoportban, és az udvaron a gyermekekkel val6 foglakozéas kdzben ne tartsak fel hosszu ideig,

mert akadalyozza a neveldmunka folyamatat, és eléidézheti baleset kialakulasat.

1.1.5 A sziiléknek lehetéségiik van a megfeleld forumon, elmondani véleményiiket az 6vodai
pedagOgiai munkardl. A gyermekek érdekében igazi, valds egylittmiikddésre, nyitottsagra,
elfogulatlan Oszinteségre van sziikség. Konfliktus, ellentét, probléma esetén az
Ovodapedagodgust, az intézményigazgatot keressék, és veluk kdzosen probaljak megoldani a
konkrét helyzetet. Az egylttmiikodés formai: fogadoorak, csaladlatogatasok, —sziiléi
értekezletek, sziiléi délutanok, melyekrdl a csoportok 6vodapedagogusai legalabb egy héttel

korabban értesitik a sziil6t.

1.1.6 Intézményinkben a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat a nevel6testiilet minden
tagja ellatja. Ellatjak a tehetséggondozassal, beilleszkedési-, magatartasi zavarok
korrekcidjaval, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasdval kapcsolatos feladatokat.
Felderitik a gyermekeket veszélyeztetd okokat, és torekszenek a karos hatdsok megel6zésére
és ellensulyozasara. Szukség esetén a gyermekek érdekében intézkedéseket kezdeményeznek.
A gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a gyermekjoléti szolgalat
segiti, akivel egy dévodapedagdgus tarja a kapcsolatot. A megbizott gyermekvédelmi felel6s

fogadoorija a falinjsagon megtekinthetd.

1.1.7 Nyilt napok keretében az intézmény igazgatdja és a pedagogus hozzajarulasaval részt

vegyen a foglalkozasokon.

1.1.8 Kezdeményezheti sziiléi szervezet, 6vodaszék Iétrehozasat, és abban tevékenyen

kozremiuikodhet.

1.1.9 Az altala megbizott sziil6i szervezeten keresztiil, joga van figyelemmel kisérni a
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gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

A sziild joga, hogy részt vegyen a sziilok szdmara szervezett programokon, melyek nyilt
napok, Sziilok Iskolaja, Csaladi nap, Kézmiives délutan, Ovodakéstold, Moccantd. E
programok alatt gyermekfelligyeletet biztositunk (amennyiben ezek csak sziiléknek szolo
programok). A tanévnyito és zaro istentisztelet szintén az 6vodai program része, igy joga van

minden sziilének, hogy a teljes csaladja részvetelével vegyen részt az alkalmakon.
5.2. A sziil6 kotelességei

1.1.10 A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és

erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.
1.1.11 Kotelessege, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarésat.

Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az j 6voda igazoldsat meg kell

kérni. Visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyz6t.

1.1.12 Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, €s a téle elvarhatod
modon segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe vald beilleszkedését, a

kdzossegi élet szabalyainak elsajatitasat.

1.1.13 Kotelessége, hogy gyermekét a reggeli (8,30) csendesség tiszteletben tartasa

mellett, késés esetén, annak végét megvarva érkeztesse csoportjaba.

1.1.14 Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekeével, foglalkoz6 pedagégusokkal és
résziikre az egyuttnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

1.1.15 Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagogus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6i-oktatoi munka, illetve a
gyermekekkel oOsszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol

kozfeladatot ellato szemelyeknek szamitanak.

1.1.16 Kotelessége személyes adatait atadni, melyet az intézmény az adatkezelési

szabalyzatban foglaltaknak megfelelden tarol. Tovabba koteles az adataiban beélld valtozasokat
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bejelenteni, kilonds tekintettel a telefonszam valtozasra, melynek hatarideje 24 ora.

6. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Isten szeretetében arra neveljik a gyermekeket, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
engedelmeskedjenek az ovonoknek. Fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak
kifejezni magukat és legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erészakkal, arulkodassal oldjak meg. Hatékonyabb nevel6 hatas érdekében

kérjiik, hogy otthon is ezeket, az alapelveket erésitsék gyermekeikben.
Példaul:

« ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak

szarmazdsara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre;

* ne biztassak gyermekiiket verckedésre, még ha el6z6 nap az On gyermekét érte esetleg

sérelem.

» agyermekkel csak az életkoranak megfeleld informaciokat kozoljek

7. A nevelokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A sziil6knek lehetdségiik van arra (melyre nagymértékben szamitunk), hogy az é6vodéaban folyo
pedagdgiai munka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld az egyiitt gondolkozast. Kozos érdekiink, hogy gyermekeinket a nekik
legmegfelelobb modszer szerint neveljiik. Szilikség van igazi, valos egyiittmiikddésre,
nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét eseten mindenkeéppen
keressek fel az 6vonot, illetve az évoda igazgatojat, és veliik kdzdsen probaljak megoldani a

konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

24



+ sziil6i ertekezletek,

 csaladlatogatés

 nyilt napok,

« koz06s rendezvények (sziil6k iskolgja...)

- fogadoorak (igazgatoi, 6vonoi),

» az 6vondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.
+ Online kapcsolattartas- csoportos levelez6 rendszer

Kérésunk, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informacidcserén tul (se a
gyerekekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt) ne vonjak el az 6vond figyelmét a
gyermekekkel torténd foglalatossagtol, mert ez eldidézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a

nevelés-oktatas- gondozas folyamatat.

A gyermekilkkel kapcsolatban tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditél, vagy az
Ovodaigazgatojatol kérjenek. Az oOvodatitkar, pedagdgiai asszisztens, valamint a dajka

(munkakéri leirdsuknal fogva) nem illetékesek, igy felvilagositast nem adhatnak.

Az intézmény helyiségeinek (csoportszobainak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziil6i
hasznélatra vonatkozo rendjét az-eldirasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfeleléen
alakitjuk. Az intézmény egész terlletén (beleértve az 6voda udvarat), és annak 10 méteres

korzetében tilos a dohanyzas!

8. A gyermekek étkeztetése az ovodaban

8.2. A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az évoda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 6ran at a hiitében megdrizni, kivéve a
kirandulasokra keszilt tizérai és a vitaminpdtlasara szolgalo plusz gyimdlcs, zéldség.

8.3. Unnepekre ( sziiletésnap stb.) a sziil6 semmilyen élelmiszert ( torta, siiteményt) nem hozhat
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be.

8.4. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott elelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt, az 6voda
tertiletén (csokoladé, taréradi, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az évoda tisztan tartasat
(61t6z0, folyoso) is neheziti. Kérjlik, ne adjanak gyermekiiknek otthonrol hozott élelmiszert,

intézménydink tertletén.

8.5. Etelallergia estén valamint vallasi okokbol az eltérd étkezés megrendelésére van lehetéség.
Ilyen esetben az évoda, a heti étlap ismeretében, szakorvosi vélemény leadasa utan gondoskodik

a gyermek ¢lelmezésérol.
Az intézmény a megrendelt, de el nem fogyasztott élelmiszert nem adhatja ki.

8.6.Az étkezések idépontjai minden csoportban a napirendben meghatarozott idépontban

zajlanak.

8.7. A gylimolcsdt csak beazonithat6 szalaval tudjuk atvenni.

9. Az étkezeési téritési dij befizetésenek és lemondasanak rendje

a koznevelési torveny 10. § (4) és 118. § (5) pontja alapjan

Elozetes bejelentés alapjan atutalasos szamlat allit ki az intézmeny. Cafetéria elszamolas esetén

jelezni kell az 6vodatitkarnak az erre vonatkozo igényt.

9.2.A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. Torvénynek
az ingyenes 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol szolo
2015. évi LXIIl. Torvény alapjan 2015. szeptember 1. napjatol modosulnak a

gyermekétkeztetés normativ kedvezményének szabalyai.

Az ingyenes gyermekétkeztetést- a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén- a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XI11.29) Korm.

Rendeletben foglaltak szerint kell igényelni.
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A korabbi igénybe vevéi koron tal (nagycsalados, stb., toliik tovabbra is kell a MAK hatarozat),

ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a nettd6 minimalbér 130%-at

A torvény rendelkezései 2015. szeptember 1-jén Iéptek hatélyba. A kedvezményt a nyilatkozat
leadasanak napjatol tudja biztositani az intézmény, ezért kérem Onoket, hogy sajat érdekiikben
minél hamarabb adjak le a kitoltdtt dokumentumot, amennyiben a csalad életében valtozas

torténik.

A Sziiloktél nem kériink munkaltatd jovedelemigazolast, csak a nyilatkozatot. Azonban

hangstlyozzuk, hogy a MAK, NAV barmikor ellendrizheti 6ket.

9.3.Hianyzas esetén a kovetkez6 napi étkezés lemondhato 9 oraig. Amennyiben a gyermek a
lejelentett napok utan tovabbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni, mert a folytatds nem
onmiikodé. Lejelenteni telefonon és e-mailben lehet. Ovoné lejelentést nem vehet at. Amikor a
szilo t4jekoztatja az 6vondt, hogy a gyermeke beteg, az nem jelenti azt, hogy egyuttal a
lejelentés is megtortént, mivel a csoportszobat az 6vond nem hagyhatja el, az ligyintézot igy

nem tudja értesiteni.
A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetoség.

10. Pedagodgiai munka az évodaban.

Otthoni munkavégzés

1. Az dvodai életet, a foglalkozésokat az intézménynek oly médon kell megszerveznie, hogy a
sziilok és a fenntartd igényeinek megfelelden, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval
Osszefliggd feladatainak. Az irodan és az évoda honlapjan barmikor elkérheté betekintésre az

6voda sajat pedagdgiai programja.
2. A 47/20020 Korm. rendelt 6 8§ (2)-(4) bekezdés szerint:

a) a munkaltatd a munka-id6 beosztast a Mt. 97.8 (5) bekezdese szerinti kozlesi szabalyoktol

eltérden is modosithatja.

b) a munkaltatd a munkavallalé szamara az otthoni munkavégzést és a tdvmunkavegzest
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egyoldaltan elrendelheti.

€) a munkaltatd a munkavallalo egészségi allapotanak ellenérzése érdekében a sziikséges ¢€s

indokolt intézkedéseket megteteti.
3. Nevelési alapelveink

Toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaluan, harmonikusan fejlddjenek.
Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik az életkori sajatossagaikat és az egyéni
képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek érdekeit tartjuk szem elétt.

11. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantald szabalyok

1 Az intézmény bejaratanak napkdzbeni zarasanak rendje a bejarati ajton, mindenki szamara

j6l lathato helyen olvashato.

2. Az igazgatd szabalyozza az intézmény épiiletében vald tartozkodasat, amely eldiras a

szervezeti ¢s miikkodési szabalyzatban taldlhaté meg.

3. Az igazgato intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérél: az igazgatd engedély
megkeérése utan, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, mitkdésével kapcsolatos,
illetve = azzal Osszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az intézmény

hirdet6tablajara.

4. Az intézmény éplletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan,
amennyiben az alapitd okiratban a hasznositds mint véallalkozasi tevékenység szerepel,
megfeleld szabalyozas és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek

hasznositasara (példaul tornaterem).

5 Az intézmény teruletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6dé szervezet nem
miikddhet, tovabba amig az intézmény ellatja a gyerekek feliigyeletét, ilyen jellegili tevékenység

nem folytathato.
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6. Anyagi felelosség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy mi az intézmény és mi a sziilo

felelossége.

7. Megbotrankoztatd viselkedés esetén az dGvoda dolgozdi felszélithatjdk a helytelentl

viselked6 személyt az intézmény elhagyasara.

8. A tliz- és bombariad6 esetén sziikséges teendok felsorolasat lasd az intézmény szervezeti €s

mikodési szabalyzataban.

12.A héazirend nyilvanossaga, megismerése

20/2012. EMMI rend. 82.8 (1)-(5) szerint: az 6voda pedagogiai programjanak legalabb egy
példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. Az voda
vezetdje vagy az altala kijelolt pedagogus koteles a szlilok részére tajékoztatast adni a

pedagogiai programrol.

A hazirendet a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra kell hozni. A hazirend egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor

a sziilének at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot tajékoztatni kell.

A héazirend nyilvanossagra hozatala a sziildi értekezleteken torténik, majd a megismerhetéség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épliletében kifuiggesztésre kerdil.
A Hazirend jogszabalyi hattere
o XII1/55/2021/0JBIT
e Magyarorszag Alaptorvénye
e a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény;

¢ 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. torvény modositasarol;
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e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;
¢ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény;

e ¢s az intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan késziilt.
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Zaro rendelkezések
A hazirend jovihagyds utan lép hatdlyba, és visszavondsig érvényes.

A hazirend modositisira javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntartd, a sziilok
munkaktizissége. A hdzirend elkészitésérdl és kozzétételérdl, mint intézményigazgaté
gondoskodom. I -\ .

: \',,} %44- oldrcrn A A fo

Kelt: Pécel, 2025. év szeptember.01 S5 Mg % Gudmann-Bokor Anita
I3 -":....n':f.ll:. "5'_::'3 \
o - =) o Intézményvezetd
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Legitimdcios zaradék N 4
R B = e

1. Elfogadd hatdrozat

A intézmény nevelGtestiilete a hdzirend tartalmét megismerte, nevel6testileti értekezleten
megvitatta, és a modositasét elfogadta.

Kelt: Pécel, 2025 év jinius hénap 13 .nap.

k)&&hn o bﬁ'h\ . a neveldtestiilet képviselje

Egyetértési nyilatkozat

A kiiznevelésrdl szold, tobbszor modositont 1993, évi LXXIX. térvény 61. § (3) bekezdés b)
pontja értelmében biztositont jogéndl fogva a Péceli Reformatus Egyhizkdzség Harangvirdg
Ovoddja szilléi munkakzossége kijelenti, hogy az intézmény hizirendjének tartalméaval
egyetért.

. .
Kelt: Pécel, 2025.09.01. ﬁh&ﬁrwtbﬂ#{:{c\ﬁﬂ dvodaszék elnike
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Fenntart6 részérdl:

A Péceli Reformdtus Egyhazkozség, mint Fenntartd a Péceli Reformétus Egyhazkozség
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Melléklet: Etikai kddex

1 Keresztyén erkolcsi normak

Embernek lenni- erkolcesi feleldsség. Isten felel6sséget ruhazott rank, amikor azt
parancsolta, hogy ,, Uralkodjatok a f6ldon mozgd minden ¢€l6lényen.” (1 Mozes 1,28). Az
Uralkodas a Biblia szemléletében szolgélatot jelent. Szolgélni, munkalkodni hiv a rank
bizott gyermekek érdekében. A keresztyén sziilé felel6ssége tudataban jo példaval jar
gyermeke elott. Részt vesz a sziildi értekezleteken, ha sziikséges fogadoorat besz¢él meg az
ovondvel. Lehetdség szerint részt vesz a tanévnyitd, tanévzard istentiszteleteken, sziilok
iskolajan, a sziil6k szamara nyitott 6vodai programokon, munkadélutdnokon. Tudomasul
veszi a gyermekek szamara felallitott szabalyrendszert, és egyiittmiikodésével segiti annak

eredményes alkalmazasat.

2 Esztétikai normak

Az 6vodankba jar6 gyermek kiilsé megjelenése apolt, dltozete kényelmes, egyszeri. A
lanyokat hajviseletiik ne zavarja kiilonb6z6 tevékenységek kozben. Keriili az olyan
ruhadarabok hordasat, amelyeken az dvoda szellemiségével ellentétes jelképek, mesefigurak
vannak.

Az Uinnepi viselet:
- fiuknak: alkalmi nadrag, ing Bocskai mellény

- lanyoknak: kékfest6 szoknya, bluz

3 Viselkedési normak

Az 6vodankba jar6 gyermekektdl elvarjuk, hogy tiszteletet €s engedelmességet tantsitsanak
a sziilék, 6vondk és a nem pedagodgus dolgozok irdnt is. Jusson ez kifejezésre szavaiban és

magatartdsdban! Gyermekek kozott konfliktus esetén a sziild az 6vodapedagogus
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konfliktusmegoldasat elfogadja.

Az ,Aldas, békesség!” koszonéssel, vagy a napszaknak megfeleléen koszon az 6voda
dolgozoinak és idelatogatott vendégeinek. Téarsaival kapcsolatos viselkedés keresztyeni

szereteten alapul. Konfliktushelyzetben a meghékélésre torekszik.
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